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28 Νοεμβρίου 2016 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1195 


ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

Με την 18110/12488/23-11-2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται ο Από- 
στολοςΤσελεκούνηςτου Εμμανουήλ, κάτοχος απολυτη¬ 
ρίου Αυκείου και κάτοχος πιστοποιητικού Ε^^Ε γνώσης 
χειρισμού Η/Υ, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού 
Κανονισμού της Ειδικής Υπηρεσίας Επιτροπής Ελέγχου 
Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης (Παράρτημα 3 - 
ΦΕΚ 122/Α730-6-2016 του Κανονισμού της Βουλής - 
Μέρος Β', ΦΕΚ51/Α71997, όπως ισχύει), και ειδικότερα 
του άρθρου 3 αυτού, σε κενή οργανική θέση Ειδικού 
Συνεργάτη, προβλεπόμενη από τις διατάξεις της παρ. 4 
του προαναφερόμενου άρθρου, με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης 
και για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, για την υπο¬ 
στήριξη του έργου της ως άνω αναφερόμενης Ειδικής 
Υπηρεσίας. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός του, καθορίζεται, κατ'ανα- 
λογία, ο μισθός του 1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) 
της ΔΕ κατηγορίας του αντίστοιχου διοριζόμενου σε 
θέση μονίμου υπαλλήλου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως τούτος ισχύει για 
τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με αυτές 
του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51 /Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για τον προαναφερόμενο. 

Ο προαναφερόμενος, στον οποίο μπορεί να ανατί¬ 
θενται παράλληλα και καθήκοντα εξυπηρετήσεως των 
αναγκών άλλων υπηρεσιών της Βουλής, θα εργάζεται 
υπό την καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά 
τον Ειδικό Κανονισμό της ως άνω αναφερόμενης Ειδι¬ 
κής Υπηρεσίας και τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, 
εντόςτου ωραρίου της Υπηρεσίας αυτής και της Βουλής 
γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή του κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση του προαναφερόμενου με την Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή του για οποιοδήποτε 


λόγο ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε απο¬ 
χωρεί από την Υπηρεσία δίχως καμία αποζημίωση για 
την αιτία αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσεως Οικον. Υπηρεσι¬ 
ών της Βουλής: 18120/12497/23-11 -2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9377997028/23-11 -2016). 

Με την 18122/12499/23-11 -2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Αση¬ 
μίνα Λιάκη του Ιωάννη, κάτοχος των απαιτούμενων τυπι¬ 
κών προσόντων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, μερικής απασχόλησης και για χρο¬ 
νικό διάστημα ενός (1) έτους, ως προσωπικό καθαριό¬ 
τητας, σε κενή οργανική θέση προβλεπόμενη από τις 
διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 1 εδ. ιε' του Ειδικού Κανονι¬ 
σμού τουΤμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλήςτων 
Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α730-6-2016 του Κα¬ 
νονισμού της Βουλής - Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α71997, όπως 
ισχύει) και με ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του 
ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 
5, 9 και 10 του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β', ΦΕΚ 
51 /Α71997), όπως ισχύει, για την κάλυψη των λειτουρ¬ 
γικών αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της 
Βουλήςτων Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Η προαναφερόμενη στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της επί πέντε 
(5) ώρες ημερησίως ανά εβδομάδα απασχόλησης, υπό 
την καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ει¬ 
δικό Κανονισμό τουΤμήματος Σταθμού Οχημάτων ή τον 
Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντόςτου ωραρίου λει¬ 
τουργίας του Σταθμού και του Κοινοβουλίου γενικότερα, 
όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Οι μηνιαίες αποδοχές που θα καταβάλλονται στην 
προαναφερόμενη, ορίζονται στο ποσό που αντιστοιχεί 
στις αποδοχές του 6ου μισθολογικού κλιμακίου (Μ.Κ. 06) 
της ΥΕ κατηγορίας του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως τούτος ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
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θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με την Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 18125/12502/23-11 -2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3743115120/23-11-2016). 

Με την 18108/12486/23-11 -2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ύλλκα 
Σένια του Γιονούζ, κάτοχος των απαιτούμενων τυπικών 
προσόντων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, μερικής απασχόλησης και για χρονικό 
διάστημα ενός (1) έτους, ως προσωπικό καθαριότητας, 
σε κενή οργανική θέση προβλεπόμενη από τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 παρ. 1 εδ. ιε' του Ειδικού Κανονισμού 
του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής των Ελ¬ 
λήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α730-6-2016 του Κα¬ 
νονισμού της Βουλής - Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α71997, όπως 
ισχύει) και με ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του 
ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2, 
5, 9 και 10 του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β', ΦΕΚ 
51/Α71997), όπως ισχύει, για την κάλυψη των λειτουρ¬ 
γικών αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της 
Βουλής των Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Η προαναφερόμενη στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της επί πέντε 
(5) ώρες ημερησίως ανά εβδομάδα απασχόλησης, υπό 
την καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ει¬ 
δικό Κανονισμό τουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων ήτον 
Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός του ωραρίου λει¬ 
τουργίας του Σταθμού και του Κοινοβουλίου γενικότερα, 
όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Οι μηνιαίες αποδοχές που θα καταβάλλονται στην 
προαναφερόμενη, ορίζονται στο ποσό που αντιστοιχεί 
στις αποδοχές του 6ου μισθολογικού κλιμακίου (Μ.Κ. 06) 
της ΥΕ κατηγορίαςτου Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως τούτος ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με την Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 


(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 18119/12496/23-11 -2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5845381186/23-11 -2016). 

Με την 18113/12491/23-11-2016 απόφαση του Προ¬ 
έδρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η 
ΚΑΜΟΝΑ - ΙΙΑΝΑ ϋυΌΑδυ του ΖΑΗΑΒΙΑ, κάτοχος των 
απαιτούμενων τυπικών προσόντων, με σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μερικής απα¬ 
σχόλησης και για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, ως 
προσωπικό καθαριότητας, σε κενή οργανική θέση προ¬ 
βλεπόμενη από τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 1 εδ. ιε' 
του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημά¬ 
των της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4- ΦΕΚ 122/ 
Α730-6-2016 του Κανονισμού της Βουλής - Μέρος Β', 
ΦΕΚ 51 /Α71997, όπως ισχύει) και με ανάλογη εφαρμο¬ 
γή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ.1,2,5,9 και 10 του Κανονισμού της 
Βουλής (Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύει, για την 
κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του Τμήματος Σταθ¬ 
μού Οχημάτων της Βουλής των Ελλήνων και του Κοινο¬ 
βουλίου γενικότερα. 

Η προαναφερόμενη στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της επί πέντε 
(5) ώρες ημερησίως ανά εβδομάδα απασχόλησης, υπό 
την καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ει¬ 
δικό Κανονισμό τουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων ήτον 
Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός του ωραρίου λει¬ 
τουργίας του Σταθμού και του Κοινοβουλίου γενικότερα, 
όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Οι μηνιαίες αποδοχές που θα καταβάλλονται στην 
προαναφερόμενη, ορίζονται στο ποσό που αντιστοιχεί 
στις αποδοχές του 6ου μισθολογικού κλιμακίου (Μ.Κ. 06) 
της ΥΕ κατηγορίας του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως τούτος ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με την Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 18129/12506/23-11-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1231211257/23-11-2016). 

Με την 18109/12487/23-11-2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μαρία 
Πλούμπη του Βασιλείου, κάτοχος των απαιτούμενων τυ¬ 
πικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
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6 παρ. 1 εδ. η του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος 
Γραφείων Βουλευτών καιτουΤμήματος Γραφείων Κοινο¬ 
βουλευτικών Ομάδων και Κοινοβουλευτικών Προσώπων 
της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 7 - ΦΕΚ 122/Α7 
30-6-2016 του Κανονισμού της Βουλής - Μέρος Β', ΦΕΚ 
51/Α'/1997), όπως ισχύει, σε κενή οργανική θέση με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με¬ 
ρικής απασχόλησης και για χρονικό διάστημα ενός (1) 
έτους, ως προσωπικό καθαριότητας, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των παρ. 1, 2, 
5, 9 και 10 του άρθρου 85 του Κανονισμού της Βουλής 
(Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α'/1997), όπως ισχύει, για την αντι¬ 
μετώπιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των προαναφε- 
ρόμενων Τμημάτων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών της 
Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της επί πέντε (5) 
ώρες ημερησίως ανά εβδομάδα απασχόλησης, υπό την 
καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό 
Κανονισμό των Τμημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οι μηνιαίες αποδοχές που θα καταβάλλονται στην 
προαναφερόμενη, ορίζονται στο ποσό που αντιστοιχεί 
στις αποδοχές του 6ου μισθολογικού κλιμακίου (Μ.Κ. 06) 
της ΥΕ κατηγορίας του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως τούτος ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με την Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 18118/12495/23-11 -2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1525761211/23-11-2016). 

Με την 18123/12500/23-11-2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ελένη 
Λαμπρινίδητου Μιχαήλ, κάτοχος των απαιτούμενων τυ¬ 
πικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
6 παρ. 1 εδ. η του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος 
Γραφείων Βουλευτών καιτουΤμήματος Γραφείων Κοινο¬ 
βουλευτικών Ομάδων και Κοινοβουλευτικών Προσώπων 
της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 7 - ΦΕΚ 122/Α7 
30-6-2016 του Κανονισμού της Βουλής - Μέρος Β', ΦΕΚ 
51/Α71997), όπως ισχύει, σε κενή οργανική θέση με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με¬ 
ρικής απασχόλησης και για χρονικό διάστημα ενός (1) 


έτους, ως προσωπικό καθαριότητας, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των παρ. 1, 2, 
5, 9 και 10 του άρθρου 85 του Κανονισμού της Βουλής 
(Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α71997), όπως ισχύει, για την αντι¬ 
μετώπιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των προαναφε- 
ρόμενων Τμημάτων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιώντης 
Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της επί πέντε (5) 
ώρες ημερησίως ανά εβδομάδα απασχόλησης, υπό την 
καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό 
Κανονισμό των Τμημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οι μηνιαίες αποδοχές που θα καταβάλλονται στην 
προαναφερόμενη, ορίζονται στο ποσό που αντιστοιχεί 
στις αποδοχές του 6ου μισθολογικού κλιμακίου (Μ.Κ. 06) 
της ΥΕ κατηγορίας του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως τούτος ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με την Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 18138/12514/23-11 -2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4283383761/23-11-2016). 

Με την 18106/12485/23-11-2016 απόφαση του Προ¬ 
έδρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Δή¬ 
μητρα Καραμπά του Γεωργίου, κάτοχος πτυχίου του 
Τμήματος Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας 
του Πανεπιστημίου Αθηνών, μεταπτυχιακού διπλώμα¬ 
τος ειδίκευσης «Διοίκηση Πολιτισμικών Μονάδων» της 
Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου, έχουσα καλή γνώση της αγγλικής γλώσ¬ 
σας, γνώση της ιταλικής γλώσσας και γνώση χειρισμού 
Η/Υ, σε υπάρχουσα κενή οργανική θέση προβλεπόμενη 
από τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 6 του Ειδικού Κα¬ 
νονισμού του Βρεφονηπιακού Σταθμού και Νηπιαγωγεί¬ 
ου της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 6 - ΦΕΚ 122/ 
Α'/2016του Κανονισμού της Βουλής Μέρος Β', ΦΕΚ 51/ 
Α71997, όπως ισχύει), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, για ένα (1) έτος, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 3 του ίδιου άρθρου και με ανάλογη 
εφαρμογή του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του Κα¬ 
νονισμού της Βουλής (Μέρος Β', ΦΕΚ 5Ί/Α71997, όπως 
ισχύει), για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών στο αντι¬ 
κείμενο των σπουδών της. 
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Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, κατ'ανα¬ 
λογία, ο βασικός μισθός του 3ου Μισθολογικού Κλιμακίου 
της ΠΕ κατηγορίας του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α /2015), 
όπως αυτό ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής, (Μέ¬ 
ρος Β', ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη 
της προαναφερόμενης. 

Η προαναφερόμενη θα προσφέρει τις υπηρεσίες της 
στον Βρεφονηπιακό Σταθμό και το Νηπιαγωγείο της 
Βουλής και σε άλλες υπηρεσίες του Κοινοβουλίου γενι¬ 
κότερα, υπό την καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, 
κατά τον Κανονισμό του Βρεφονηπιακού Σταθμού και 
του Νηπιαγωγείου της Βουλής, και του Κανονισμού της 
Βουλής οργάνου, εντόςτου ωραρίου του Κοινοβουλίου, 
όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρχικό 


δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), θα 
εφαρμόζονται, κατ' αναλογία, οι διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά και για το λοιπό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή λύεται αυ¬ 
τοδίκαια με την αποχώρησή της, για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την πάροδο ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 18117/12494/23-11 -2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7067241037/23-11 -2016). 

Ο Πρόεδρος της Βουλής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ 
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